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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gl altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016)
alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) e all'Aggiomnamento 2018 del PNA (Delibera n.
1074 del 21 novembre 2018)

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta

Ulteriori Informazioni

D Domanda .
selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2.A  |sostenibilita di tutte le misure, generali e specifiche,
individuate nel PTPC
2 AL Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative iniziative X DIFFICOLTA' NEL REPERIMENTO DEI DATEL, SISTEMA
" |adottate) MANUALE DI RILEVAZIONE
2 A2 No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
o all'anno 2019
A3 No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
©7 jall'anno 2019
™" Se non ¢é stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
""" |mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indicarne il numero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
2B |pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3,
lett. a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) € come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)
2.B.1 JAcquisizione e progressione del personale
2.B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
2B Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
"7 jeffetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2p4 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con

effetto economico diretto ed immediato per il destinatario




Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di

383 |adeguamento del modello di cui allart. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo
se amministrazione detiene partecipazioni in enti e societa o esercita
controlli nei confront di enti e societa)
Se sono state attuate misure specifiche, formulare un giudizio La B?.ﬁm ?w wmmnmnm appare __Emonwgs.umu&oam aﬂ
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate pin anm_%_Bm:? 0 quanto permette di <.wamnu8 wm. fasic le
3.C  |efficact nonché specificando le ragioni della loro efficacia ﬁmam,wan&m nm__m?a ¢ rende m.zmmovmgm ,_. m:mﬁmﬁwnm W\o fa
e o . . . g g personalizzazione dello svolgimento dell'istruttoria. L'Ente,
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 22 compatibilmente con le nsorse finanziarie disponibili, da tempo
dell'Aggiornamento 2015 al PNA): persegue questo obiettivo, mediante implementazioni progressive.
3D Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni
3D.1  |Si (indicare quali misure, per tipologia)
3D.2 [No :
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
4A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi . L .
4.A.1 informatizzati di mmﬂ.v Dati relativi at pagaments;
e No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento
alPanno 2019
4AS No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019
Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
4B " . . . " " . .
Amministrazione trasparente', ha l'indicatore delle visite
4B.1 1S (indicare il numero delle visite)
4B.2  |No (indicare se non & presente il contatore delle visite)
ac Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"
Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste
4C.1  [che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)
4.C.2 No
4D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato"
Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se
4D.1  {disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso n. 2 richieste
generalizzato)
4D.2 {No
4E  |Indicare se & stato istituito il registro degli accessi
4.E.1  |Si (se disponibili, indicare i settoti delle richieste)
4E2 |No

E' rispettata l'indicazione che prevede di rivortare nel resistro




Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &

6.A .. .
composta Pamministrazione:
L'Ente Parco ha funzionari titolari di posizioni organizzative: 2
6.A.1  |Numero dirigenti o equiparati tempo pieno. Le dimensioni dell’Einte non consentono la
rotazione.
6.A2 |Numero non dirigenti o equiparati 2
6B Indicare se nell'anno 2019 & stata effettuata la rotazione del
’ personale come misura di prevenzione del rischio.
6B Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
o dei dirigenti, dei funzionari e del restante personale)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
6.B.2 )
alPanno 2019
6B No, la misuta non era prevista dal PTPC con riferimento allanno
o 2019
"Doppia sottoscrizione™ degli atti, dove firmano, a garanzia della
correttezza e legittimit, sia il soggetto istruttore che il titolare del
potere di adozione dell’atto finale; ampliamento delle casistiche
Indicare, ove non sia stato possibile applicare la misura, le scelte nelle quali la responsabilita del procedimento ¢ assegnata ad un
6.B.4  |organizzative o le altre misure di natura preventiva ad effetto soggetto diverso dal Responsabile di Area, attuando cosi il
analogo principio della “segregazione delle funzioni”; condivisione dei
procedimenti pilt complessi tra i responsabili di Area; periodici
processi di riorganizzazione delle aree.
Indicare se I'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un
6.C  iprocesso di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2019)
6.C1  Si
6C2 |No
. INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A  |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause
di inconferibilita:
Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni
7.A.1 Nessuna.
accertate)
- No, anche se la misura era prevista dal PTPC con diferimento
o allanno 2019
7 A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
o 2019
L'Ente ha conferito l'incarico di Direttore ad un Dipendente di
Regione Lombardia, che non si trova i situazione di
- Formulare un giundizio sulle iniziative intraprese per la verifica inconferbilita. Le verifiche delle dichiarazioni appaiono superflue
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Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i

10.C . . . ..
seguent: mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1 | Documento cartaceo
10.C.2  |Email
10.C.3  |Sistema informativo dedicato
10.C.4  |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
10D Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D.1 [Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 [No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  {luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gl illeciti:
10.E.1 |Si (indicare il numero di casi)
10.E2 [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  Ipervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10F1 |Si {indicare il numero di casi)
10F2 |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
106 pubblice che segnala gli illeciti indicando le misure da
adottare per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da
azioni discriminatorie:
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adettato il codice di comportamento che
11.A  Jintegra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
LAl |S]
11.A2  No (indicare la motivazione) Verra adottato nel 2020.
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se
11p |somo stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle
previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni
previste dal codice delPamministrazione:
11.B.1 [S1
11.B2 [No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se
11 |Somo pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R.

n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dellamministrazione:

11.C.1

Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di

violazioni accertate)




12.D.8 {54, Istigazione alla corruzione —art, 322 c.p.
12D.9 |8], Traffico di influenze illecite -art. 346-bs c.p.
12.0.10 |Si, Turbata liberta degli incanti -art. 353 cp.
D11 Si, Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente -art. 353
c.p.
12D.12 [Si, altro (specificare quali)
12.D.13 {No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
e |? eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a carico dei
2 dipendenti precedimenti disciplinari per violazioni del codice
di comportamento, anche se non configurano fattispecie
penali:
12.F.1. 18§i (indicare il numero di procediment)
12F.2. |No
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nellart. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
13.A  |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
AL Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
13.A.2 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di
13.B  |tutela previste in eventuali protocolli di legalita o patti di
integritd inseriti nei contratti stipulati:
13BA Si (indicare il numero di contratti interessati dalPavvio di azioni di
tutela)
13B.2 |No
e Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
Bea Si (specificare se sono stati adottat criteri di pubblicita
dellaffidamento di incarichi)
13.C2  |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3  |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
5D soggetti esterni alPamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pitt risposte
possibili)
13.D.1_[Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione




NOTE

Segnalazione ANAC

A seguito di apposita lettera di segnalazione da parte
dell’ANAC, pervenuta in data 12/09/2019 in riferimento
ad una presunta incompatibilita ex art. 11 commi 2 e 3 del
D. Lgs. n. 39/2013 dell’Avv. Eleonora Frigerio tra
I'incarico di Presidente del Parco Valle del Lambro e di
Assessore del Comune di Carate Brianza, il RPCT del
Parco Valle del Lambro con atto del 24/10/2019 protocollo
n. 6015 ha accertato la insussistenza di detta
incompatibilita. In data 10/12/2019 PANAC ha scritto
all’Ente Parco attivando un procedimento di vigilanza
relativo alle suddette ipotesi di incompatibiliti. Al
momento si ¢ in attesa di conoscere il pronunciamento
(chiusura del procedimento) da parte dell’ ANAC.

I1 RPCT (Arch. Leopoldo Motta




