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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, PER LA COPERTURA DEL
POSTO DI DIRETTORE DEL PARCO REGIONALE DELLA VALLE DEL LAMBRO.

L’anno 2019 addi ventinove del mese di marzo in Triuggio nella sede del Parco regionale della Valle
del Lambro — via Vittorio Veneto n.19, tra i signori:

Avv. Frigerio Eleonora, nata a Carate Brianza (MB) il 03.11.1976, in qualita di Presidente del
Parco Regionale della Valle del Lambro — Ente di diritto pubblico, con sede in Triuggio (MB) via
Vittorio Veneto n.19, qui domiciliata per la carica, titolata a stipulare contratti in nome e per conto
del Parco Regionale della Valle del Lambro - di seguito denominato Ente, che rappresenta ai
sensi dell'art. 16 dello vigente Statuto;

Dott. D’Ambrosio Saverio, nato a Nicotera (CZ) il 15.08.1965 e residente in Varedo (MB) via
Vittorio Emanuele Il n. 39 C.F. DMBSVR65M15F893A, di seguito denominato Direttore;

PREMESSO che:

Vista la legge Regionale della Lombardia n. 12 del 04.08.2011, avente a oggetto “Nuova
organizzazione degli enti gestori delle aree regionali protette e modifiche alle leggi regionali 30
novembre 1983, n. 86 (Piano generale delle aree regionali protette. Norme per ['istituzione e la
gestione delle riserve, dei parchi e dei monumenti naturali, nonché delle aree di particolare
rilevanza naturale e ambientale) e 16 luglio 2007, n. 16 (Testo unico delle leggi regionali in
materia di istituzione di parchi)”;

Visto il vigente Statuto del Parco Regionale della Valle del Lambro approvato con deliberazione
di Giunta Regionale n.IX/2658 del 14.12.2011, pubblicato sul BURL n. 51 del 23.12.2011 con le
modifiche approvate con deliberazione della Comunita del Parco n. 10 del 14.05.2014;

Visto la delibera di Giunta Regionale del 23.10.2015 n. X/4226 a oggetto “Art.22-quater della L.r.
n.83/1983: direttore dei parchi regionali — Individuazione dei requisiti professionali e delle
competenze per il conferimento dell'incarico di direttore del parco da parte della Giunta
regionale”;

il Presidente del Parco Regionale della Valle del Lambro, ai sensi dell’art. 16, comma 2 - lett. e,
dello Statuto vigente, sentito il Consiglio di Gestione nella seduta del 26.02.2019 in merito al
conferimento dell'incarico di Direttore dell’Ente, come meglio dettagliato nella deliberazione di
Consiglio di Gestione n. 29/2019 a oggetto “PARERE ALLA PRESIDENTE PER NOMINA
DIRETTORE DEL PARCO VALLE DEL LAMBRO.”:

il Presidente del Parco Regionale della Valle del Lambro, ai sensi dello Statuto vigente con
proprio Decreto n. 4 del 28.02.2019 ha conferito Iincarico di Direttore al Dott. D’Ambrosio
Saverio, per la durata di anni tre dal 01.04.2019 e fino al 31.03.2022;

VISTA la disposizione prot. n. A1.2019.0055100 del 18.03.2019, acquisita agli atti del’Ente Parco
al prot. 1975/2019 del 29.03.2019, con la quale il Dirigente dell’'Unita Organizzativa Organizzazione
e Personale Giunta di Regione Lombardia ha concesso al Dott. D’Ambrosio Saverio — dipendente
di ruolo della Direzione Generale Enti Locali, Montagna e Piccoli Comuni, aspettativa per il periodo
dal 01.04.2019 al 31.03.2022, per poter adempiere alla nomina di Direttore del Parco, di cui al citato
decreto del Presidente n. 4 del 28.02.2019;
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Tutto cidé premesso

le parti specificate stipulano il presente contratto individuale di lavoro a tempo determinato che
regola il rapporto di lavoro tra 'Ente Parco Regionale della Valle del Lambro, in persona del Suo
Presidente Avv. Eleonora Frigerio e il Dott. D’Ambrosio Saverio;

1. DURATA DEL CONTRATTO

Il rapporto di lavoro avra la durata di anni tre con decorrenza dal 01.04.2019 e fino al 31.03.2022.
E ammessa la proroga del contratto per ulteriori due anni a seguito di valutazione positiva per il
raggiungimento degli obiettivi per i tre anni di contratto .

L’incarico & rinnovabile. In ogni caso il Direttore resta in carica fino al conferimento dellincarico al
nuovo Direttore, ai sensi dell'art. 23 del vigente Statuto dell’Ente.

2. QUALIFICA DI INQUADRAMENTO PROFESSIONALE, LIVELLO RETRIBUTIVO

La retribuzione tabellare del CCNL Area della Dirigenza del Comparto Regioni ed Autonomie Locali,
omnicomprensiva al lordo di oneri e ritenute di legge, rapportato al tempo parziale pari al 70%, il
Direttore deve garantire n. 25 ore settimanali. Tabellare € 30.317,65 comprensivo del rateo della
tredicesima mensilita, importo rapportato al 70% di € 43.310,90, stipendio tabellare a tempo pieno
pieno fissato dal CCNL.

La retribuzione di posizione & stabilita in € 22.000,00, importo annuo per tredici mensilita.

La retribuzione di risultato & pari al 25% della retribuzione di posizione, da erogarsi a seguito della
valutazione, espressa dal Presidente, circa il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati.
Detti compensi sono soggetti alle trattenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste dalla legge
a carico dell’Ente e del dipendente.

Il Direttore verra iscritto per il trattamento di quiescenza, assistenza e previdenza, ai relativi istituti
previsti per i dirigenti di ruolo, nel rispetto delle vigenti norme in materia, salvo accordi fra le parti
modificativi del presente contratto.

Il trattamento economico determinato ai sensi del presente articolo remunera le funzioni ed i compiti
attribuiti al Direttore del Parco in base a quanto previsto dal regolamento di organizzazione dei
servizi del’Ente a da disposizioni legislative, nonché qualsiasi altro incarico ad esso conferito in
ragione del suo ufficio.

Al Dott. D’Ambrosio Saverio sono riconosciuti congedo ordinario e permessi previsti dal CCNL, con
riferimento all’anzianita di servizio maturata nell’Ente.

La fruizione del congedo ordinario e dei permessi & subordinata alla preventiva comunicazione e
ove previsto della preventiva autorizzazione del Presidente del Consorzio.

3. OGGETTO DEL CONTRATTO E MANSIONI ATTRIBUITE.

Il presente contratto disciplina i reciproci obblighi e diritti scaturenti dal conferimento dell'incarico di
Direttore del’Ente Parco Regionale della Valle del Lambro, sede legale in Triuggio (MB) via Vittorio
Veneto n.19.

Al Direttore sono affidati i seguenti compiti, ai sensi dell'art. 23 del vigente Statuto:

- dirige il Parco;

- rilascia le autorizzazioni ed i nulla osta di competenza dell’Ente;

- del parco e trasmette la documentazione relativa agli obblighi informativi per Iattivita di
monitoraggio, come definita dalla Giunta regionale; .

- svolge le funzioni di segretario provvedendo ai compiti ed alle incombenze allo stesso attribuite
dalla Legge, dai Regolamenti e dallo Statuto.
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Ulteriormente a norma dell'art. 24 dello statuto del Parco, il Direttore svolge le funzioni di
Segretario. In tale veste, il Direttore provvede ai compiti e alle incombenze allo stesso attribuite
dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti.

In particolare:

= partecipa alle riunioni della Comunita e del Consiglio e ne redige e sottoscrive i verbali;

= cura listruttoria delle proposte di deliberazione ed attende ad ogni altra incombenza
necessaria al funzionamento degli organi collegiali;

= roga i contratti del’Ente Parco e ne cura il repertorio;

= cura la conservazione e la raccolta degli atti del’Ente e delle deliberazioni.

Con riferimento alle proprie competenze e nell'ambito dell'ordinaria responsabilita disciplinare,
amministrativa, civile e penale, il Direttore & responsabile, nei confronti degli Organi del Parco:

- della coerenza tra i provvedimenti assunti e gli obiettivi generali del Parco;

- dell'attuazione dei provvedimenti dagli stessi assunti, nonché dei risultati conseguiti nell'attivita
gestionale, nel rispetto dei vincoli di tempo, di costo e di qualita stabiliti;

- della corretta gestione e della valorizzazione delle risorse umane attribuite, adottando criteri di
parita e di pari opportunita;

- della gestione economica delle risorse finanziarie attribuite, anche con autonomia di spesa, sia
in termini di contenimento della spesa gestionale sia di valorizzazione delle entrate, nel rispetto
dei limiti di spesa definiti;

- della trasparenza e della semplificazione dell'azione amministrativa;

- della qualita dell'informazione dei singoli utenti e delle collettivita residenti nell'area protetta,
riguardo alle iniziative dell'Ente.

4. OBBLIGHI ED ADEMPIMENTI

Il Direttore si obbliga a prestare l'intera attivita lavorativa ed esercitare le sue funzioni e i suoi compiti
nellosservanza dei principi di diligenza, lealta, legalita ed imparzialita, nel rispetto delle direttive
impartite dal Presidente del Consiglio di Gestione.

Inoltre il Direttore & tenuto ad osservare le prescrizioni di carattere generale contenute nelle Leggi,
nei regolamenti e nei contratti collettivi nazionali di lavoro ed in ogni altra norma o disposizione volta
al raggiungimento dei fini istituzionali dell’Ente.

Il Direttore risponde del raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal Presidente del Consiglio di
Gestione.

5. INCOMPATIBILITA’

Il Direttore dichiara di non trovarsi in alcuna ipotesi di incompatibilita con le funzioni da assumere e
da esercitare con il presente incarico. Eventuali incarichi dovranno essere espressamente
autorizzati dal Presidente del Consiglio di Gestione.

6. LUOGO DI SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO
Il luogo di svolgimento della prestazione lavorativa & presso la sede del Parco in Triuggio via Vittorio
Veneto n.19.

7. ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

Il Direttore svolgera la propria attivita utilizzando le strategie che riterra opportuno adottare nei singoli
casi per attuare gli indirizzi del Presidente, sempre allinterno dei limiti fissati dallo Statuto e dal
regolamento di Organizzazione. Potra organizzare liberamente il proprio orario di lavoro, ma & tenuto
comunque ad essere presente e a disposizone del’Ente per tutte le esigenze connesse dalle
funzioni affidategli e sempre e comunque in relazione alle necessita di servizio.
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8. BENIIN DOTAZIONE

Al fine di agevolare lo svolgimento dell’attivita lavorativa, 'Ente mettera a disposizione del Direttore
gli strumenti necessari. Tutte le spese relative alla manutenzione e all'utilizzo dei beni di cui sopra
verranno interamente sostenute dall’Ente o altrimenti rimborsate al Direttore.

9. RISOLUZIONE ANTICIPATA

L’Ente puo risolvere anticipatamente il presente contratto in presenza di una giusta causa di recesso.
Il Direttore puo risolvere anticipatamente il presente contratto con comunicazione scritta e con un
preavviso di mesi sei.

10. COPERTURA ASSICURATIVA
L'Ente provvedera ad estendere al Dott. D’Ambrosio Saverio, la copertura assicurativa relativa alla
responsabilita civile verso terzi prevista per il Direttore.

11. TUTELA DEI DATI PERSONALI

L'Ente garantisce al Dott. D’Ambrosio Saverio, che acconsente al trattamento dei propri dati
personali, che detto trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto verra svolto
nel rispetto del D.Lsg. n. 196/2003.

12. REGIME FISCALE DEL CONTRATTO

Il presente contratto & redatto in esenzione dal pagamento dell'imposta di bollo, ai sensi della
disposizione del punto 25, tabella B), allegata al D.P.R.26.10.1972, n. 642, e dell'imposta di registro,
ai sensi della disposizione del punto 10 della Tabella allegata al D.P.R. 26.04.1986, n. 131.

13. NORME FINALI E TRANSITORIE

Per quanto non espressamente citato nel presente contratto individuale, si applicano le norme
dettate dal Codice Civile e, le norme del contratto collettivo in vigore per il personale dirigenziale
degli Enti Locali, in quanto compatibili e applicabili.

A tali norme e disposizioni & fatto espresso rinvio con la sottoscrizione del presente contratto.

In caso di controversie nell’applicazione del presente contratto si ritiene esclusivamente competente
il Foro di Monza.

Il Presidente Il Direttore
Awv. Eleonora Frigerio Dott. D’Ambrosio Saverio
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