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ADDENDUM AL

“CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO,PER LA COPERTURA
DEL POSTO DI DIRETTORE DEL PARCO REGIONALE DELLA VALLE DEL LAMBRO”

L’anno 2019 addi del mese di aprile in Triuggio nella sede del Parco regionale della Valle del Lambro
— via Vittorio Veneto n.19, tra i signori:

= Avv. Frigerio Eleonora, nata a Carate Brianza (MB) il 03.11.1976, in qualita di Presidente del
Parco Regionale della Valle del Lambro — Ente di diritto pubblico, con sede in Triuggio (MB) via
Vittorio Veneto n.19, qui domiciliata per la carica, titolata a stipulare contratti in nome e per conto
del Parco Regionale dellaValle del Lambro - di seguito denominato Ente, che rappresenta ai
sensi dell’art. 16 dello vigente Statuto;

= Dott. D’Ambrosio Saverio, nato a Nicotera (CZ) il 15.08.1965 e residente in Varedo (MB) via
Vittorio Emanuele |l n. 39 C.F.DMBSVR65M15F893A, di seguito denominato Direttore;

PREMESSO che:

- il Presidente del Parco Regionale della Valle del Lambro, ai sensi dello Statuto vigente con
proprio Decreto n. 4 del 28.02.2019ha conferito lincarico di Direttore al Dott. D’Ambrosio
Saverio, per la durata di anni tre dal 01.04.2019 e fino al 31.03.2022;

- il Presidente del Parco Regionale Valle del Lambro con Decreto n. 6 del 16.04.2019 ha conferito
al Segretario-Direttore Dott. Saverio D’Ambrosio le attivita e i procedimenti afferenti all’Area
Polizia Locale — Vigilanza Ecologica — Protezione Civile per tutta la durata del contratto del
suddetto Segretario-Direttore;

Tutto cid premesso
le parti convengono e stipulano quanto segue:

Sono modificati gli artt. 1. DURATA DEL CONTRATTO 2. QUALIFICA DI INQUADRAMENTO
PROFESSIONALE, LIVELLO RETRIBUTIVO e art. 3. OGGETTO DEL CONTRATTO E MANSIONI
ATTRIBUITE.

1. DURATA DEL CONTRATTO

Il rapporto di lavoro avra durata di anni tre con decorrenza dal 01.04.2019 e fino al 31.03.2022.

Lo stesso é prorogato automaticamente per ulteriori due anni a seguito di valutazione positiva per il
raggiungimento degli obiettivi per i tre anni di contratto.

L’incarico é rinnovabile. In ogni caso il Direttore resta in carica fino al conferimento dell'incarico al
nuovo Direttore, ai sensi dell’art. 23 del vigente Statuto dell’Ente.

2. QUALIFICA DI INQUADRAMENTO PROFESSIONALE, LIVELLO RETRIBUTIVO
La retribuzione tabellare del CCNL Area della Dirigenza del Comparto Regioni ed Autonomie Locali,

omnicomprensiva al lordo di oneri e ritenute di legge, rapportato al tempo parziale pari al 70%, il
Direttore deve garantire n. 25 ore settimanali.Tabellare € 30.317,65 comprensivo del rateo della
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tredicesima mensilita, importo rapportato al 70% di € 43.310,90, stipendio tabellare a tempo pieno
pieno fissato dal CCNL.

La retribuzione di posizione € stabilita in € 32.000,00 , importo annuo per tredici mensilita.

La retribuzione di risultato € pari al 25% della retribuzione di posizione, da erogarsi a seguito della
valutazione, espressa dal Presidente, circa il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati.
Detti compensi sono soggetti alle trattenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste dalla legge
a carico del’Ente e del dipendente.

Il Direttore verra iscritto per il trattamento di quiescenza, assistenza e previdenza, ai relativi istituti
previsti per i dirigenti di ruolo, nel rispetto delle vigenti norme in materia, salvo accordi fra le parti
modificativi del presente contratto.

Il trattamento economico determinato ai sensi del presente articolo remunera le funzioni ed i compiti
attribuiti al Direttore del Parco in base a quanto previsto dal regolamento di organizzazione dei
servizi del’Ente a da disposizioni legislative, nonché qualsiasi altro incarico ad esso conferito in
ragione del suo ufficio.

Al Dott. D’Ambrosio Saverio sono riconosciuti congedo ordinario e permessi previsti dal CCNL, con
riferimento all’anzianita di servizio maturata nell’Ente.

La fruizione del congedo ordinario e dei permessi & subordinata alla preventiva comunicazione e
ove previsto della preventiva autorizzazione del Presidente del Consorzio.

3. OGGETTO DEL CONTRATTO E MANSIONI ATTRIBUITE.

Il presente contratto disciplina i reciproci obblighi e diritti scaturenti dal conferimento dell’incarico di
Direttore del’Ente Parco Regionale della Valle del Lambro, sede legale in Triuggio (MB) via Vittorio
Veneto n.19.

Al Direttore sono affidati i seguenti compiti, ai sensi dell’art. 23 del vigente Statuto:

- dirige il Parco;

- rilascia le autorizzazioni ed i nulla osta di competenza dell’Ente;

- del parco e trasmette la documentazione relativa agli obblighi informativi per I'attivita di
monitoraggio, come definita dalla Giunta regionale;

- svolge le funzioni di segretario provvedendo ai compiti ed alle incombenze allo stesso attribuite
dalla Legge, dai Regolamenti e dallo Statuto.

Ulteriormente a norma dell’art. 24 dello statuto del Parco, il Direttore svolge le funzioni di
Segretario. In tale veste, il Direttore provvede ai compiti e alle incombenze allo stesso attribuite
dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti.

In particolare:

= partecipa alle riunioni della Comunita e del Consiglio e ne redige e sottoscrive i verbali;

= cura listruttoria delle proposte di deliberazione ed attende ad ogni altra incombenza necessaria
al funzionamento degli organi collegiali;

= roga i contratti del’Ente Parco e ne cura il repertorio;

= cura la conservazione e la raccolta degli atti del’Ente e delle deliberazioni.
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Al Direttore sono altresi attribuite le attivita e i procedimenti afferenti al’Area Polizia Locale —
Vigilanza Ecologica — Protezione Civile per tutta la durata del contratto del suddetto Segretario-
Direttore.

Con riferimento alle proprie competenze e nell'ambito dell'ordinaria responsabilita disciplinare,
amministrativa, civile e penale, il Direttore & responsabile, nei confronti degli Organi del Parco:

- della coerenza tra i provvedimenti assunti e gli obiettivi generali del Parco;

- dell'attuazione dei provvedimenti dagli stessi assunti, nonché dei risultati conseguiti nell'attivita
gestionale, nel rispetto dei vincoli di tempo, di costo e di qualita stabiliti;

« della corretta gestione e della valorizzazione delle risorse umane attribuite, adottando criteri di
parita e di pari opportunita;

- della gestione economica delle risorse finanziarie attribuite, anche con autonomia di spesa, sia
in termini di contenimento della spesa gestionale sia di valorizzazione delle entrate, nel rispetto
dei limiti di spesa definiti;

- della trasparenza e della semplificazione dell'azione amministrativa;

- della qualita dell'informazione dei singoli utenti e delle collettivita residenti nell'area protetta,
riguardo alle iniziative dell'Ente.

Rimangono invariati e qui integralmente confermati tutti gli altri articoli contrattuali di cui al
“CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO,PER LA COPERTURA DEL
POSTO DI DIRETTORE DEL PARCO REGIONALE DELLA VALLE DEL LAMBRO” stipulato fra le
parti in data 29.03.2019.
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