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Il Revisore Unico 
 

premesso 
 

• Che l'articolo 40, comma 3-sexies, del D. Lgs. 30/03/2001 n.165 prevede che “A corredo di ogni 
contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una Relazione illustrativa ed una 
Relazione tecnico-finanziaria, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal 
Ministero dell’Economia e delle Finanze d’intesa con il Dipartimento Funzione Pubblica. Tali relazioni 
vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’art. 40 bis, comma 1”; 

• Che l’articolo 8, comma 7, del CCNL del 16/11/2022 comparto Funzioni Locali prevede che “Il controllo 
sulla compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa 
certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, 
comma 1 del D. Lgs. 165/2001”; 

Vista la seguente documentazione pervenuta il 5 dicembre 2023: 
• Ipotesi di Contratto collettivo integrativo (CCI) personale non dirigente, triennio 2023/2025, nel quale 

sono comprese le modalità di utilizzo del Fondo risorse decentrate per il periodo dal 1/1/2023 al 
31/12/2023; 

• relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria redatta dal Direttore in qualità di Presidente della 
Delegazione di Parte Pubblica e dal Responsabile del Servizio Finanziario secondo le modalità previste 
dal M.E.F., agli atti del presente verbale, dove emerge, fra l’altro, la compatibilità dei costi della 
contrattazione collettiva integrativa decentrata per l’anno 2023-2025 al bilancio di previsione 2023-
2025; 

• determinazione n. 134 del 5 luglio 2023, con la quale il Responsabile del Servizio Finanziario ha 
approvato la quantificazione del fondo per le risorse decentrate dell’anno 2023; 
 

considerato 
 

• che la determinazione del fondo è avvenuta secondo quanto disposto dalle normative vigenti; 
• che le risorse relative al presente fondo sono impegnate negli appositi capitoli di spesa del bilancio 

di previsione 2023; 
 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE E CERTIFICA 
la compatibilità degli aspetti economico-finanziari derivati dall’applicazione dell’ipotesi di CCDI personale non 
dirigente, triennio 2023/2025, rispetto ai vincoli: 

PARERE SULLA IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCI) TRIENNIO 2023/2025 E FONDO 
PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 (PERSONALE NON DIRIGENTE). 



• contrattuali nazionali e legislativi in materia di negoziabilità dei singoli istituti disciplinati dalla 
contrattazione di secondo livello; 

• derivanti dalle disponibilità di bilancio che coprono integralmente l’onere scaturente dall’atto di 
costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa. 

Il Revisore 
(Dott. Andrea Barzaghi) 

Firmato digitalmente 
 


