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Il Revisore dei Conti Dott. Andrea Barzaghi nominato con Deliberazione della Comunità del Parco n. 
26 del 24.11.2021, ricevuta in data 12 dicembre 2023 la sottosezione 3.3 al PIAO (Piano Triennale 
dei Fabbisogni di Personale 2023-2025), di cui alla proposta di Deliberazione del Consiglio di 
Gestione, avente per oggetto: “PIAO 2023–2025 PRIMA MODIFICA – SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO 
TRIENNALE FABBISOGNI DEL PERSONALE”, SOTTOSEZIONE 3.4 BENESSERE ORGANIZZATIVO – PIANO 
DELLE AZIONI POSITIVE 2022-2024 - FOCUS 2023”; 
 
Premesso che: 

- l’art. 6 DL 80/2021 ha disposto l’inserimento del Piano triennale fabbisogni di personale nel 
PIAO – Piano Integrato Attività e Organizzazione; 

- che con deliberazione n. 17 del 9 marzo 2023 il Consiglio di Gestione del Parco ha approvato 
la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2023-2025; 

- che il predetto provvedimento è stato ricompreso nel PIAO 2023-2025 approvato con 
deliberazione del Consiglio di Gestione n. 80 del 07.09.2023; 

- che il sottoscritto ha espresso parere favorevole alla suddetta programmazione del 
fabbisogno del personale per il triennio 2023-2025 con verbale n. 4 in data 7 marzo 2023. 

Considerato che l’Amministrazione ha ravvisato la necessità di procedere ad un aggiornamento della 
sezione del PIAO riguardante il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2023/2025, per 
prevedere: 

- la possibilità della stabilizzazione, ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.L. n. 44/2023 cd Decreto 
Assunzioni, della figura appartenente all’Area degli Istruttori attualmente assunta a tempo 
determinato sino al 5/01/2024 compreso, e la previsione della proroga dell’attuale contratto 
di lavoro a tempo pieno e determinato per un periodo ulteriore a quello massimo previsto 
dalla normativa ordinaria (36 mesi) sino all’esito della procedura di stabilizzazione; 

- l’assunzione 1 istruttore direttivo – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – ex 
posizione economica D4 Contratto a tempo parziale (33,33%) e determinato Area 
Amministrativo-Finanziaria mediante ricorso alla disposizione di cui all’art. 1, comma 557, 
della Legge n. 311/2014 previa consenso dell’Amministrazione di appartenenza, Ente Parco 
Regionale Adda Nord, anche per il peridio 1/01/2024 – 31/12/2025 con attribuzione della 
Responsabilità dell’Area Amministrativo-Finanziaria – Posizione Organizzativa; 

PARERE SULLA MODIFICA SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIAO 
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025  



- l’assunzione di 1 istruttore direttivo – Area dei Funzionari – ex posizione economica D1 
Contratto a tempo parziale (33,33%) e determinato Area Tecnica mediante ricorso alla 
disposizione di cui all’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2014 previo consenso 
dell’Amministrazione di appartenenza anche per il peridio 1/01/2024 – 31/12/2025; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione 
dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche; 
Visto il D.M. 17 marzo 2020; 
Visto il DL 80/2021 convertito in Legge 113/2021; 
Visti i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi dal Responsabile del Servizio Finanziario; 
Accertato che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il 
periodo 2023/2025, come variato dalla presente deliberazione, rispettano i vincoli imposti dalla 
normativa vigente; 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 
sulla proposta di deliberazione avente per oggetto “PIAO 2023–2025 PRIMA MODIFICA – 
SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DEL PERSONALE”. 
 

Il Revisore 
(Dott. Andrea Barzaghi) 

Firmato digitalmente 
 
 
 


