
NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL PARCO VALLE LAMBRO

VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

21 marzo 2023

Oggetto: asseverazione performance organizzativa anno 2022 ex ART 37 ccnl 22/1/2004  e 
valutazione delle PO anno 2022

Il NDV del PARCO VALLE LAMBRO, in data odierna   alla presenza  direttore dr. Saverio D’Ambrosio , 
ha svolto le seguenti attività:

-asseverazione degli esiti della performance anno 2022 comunicati tramite relazione a consuntivo 
ricevuta via mail nei giorni scorsi.
- colloquio di verifica del raggiungimento degli obiettivi anno 2022 come da relazioni allegate con 
ciascuna PO in modo congiunto comunicate insieme al direttore;
- colloquio di autovalutazione con ciascuna PO ed acquisizione autovalutazione;
- proposta di valutazione finale di ciascuna PO e condivisione, con lo stesso Direttore, della 
valutazione finale;

Nel merito, esaminata la richiamata relazione,  i richiamati atti,  il NDV  rileva che il raggiungimento
degli obiettivi complessivi risulta per tutte le aree come da relazioni allegate e di seguito 
sintetizzate:

AREA AMMINISTRATIVA/FINANZIARIA
risultati raggiunti al 100% legati prevalentemente a garantire i servizi in emergenza epidemiologica
in tale area.

AREA TECNICA
risultati raggiunti al 100% legati prevalentemente a garantire i servizi in emergenza epidemiologica

Asseverazione dei risultati Performance anno 2022

Ciò posto, il Nucleo di Valutazione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7 del DLGS n. 150/2009 e di 
cui art 37 CCNL 22/1/2004,  assevera tali risultati e dispone la trasmissione del presente verbale, 
unitamente ai sopra richiamati allegati   all'Ente  ed agli interessati per le determinazioni di 
competenza.

Asseverazione risultati del direttore

Il Nucleo, ai fini della valutazione del direttore, certifica che il raggiungimento degli obiettivi del 
direttore, non avendo per il 2022 obiettivi specifici, debbano essere individuati quale media del 
raggiungimento degli obiettivi delle aree dell’ente; l’esito è il seguente:

100%

Per la parte relativa alla programmazione e per la valutazione dei comportamenti si rimanda al 
Presidente.



Colloquio di autovalutazione con ciascuna PO
Esaminati i richiamati atti, e svolti i colloqui di valutazione con tutte le PO  il NDV  rileva che il
raggiungimento degli obiettivi complessivi risulta per tutte le aree come da relazioni allegate e di
seguito sintetizzate:

AREA AMMINISTRATIVA/FINANZIARIA
risultati raggiunti al 100% 

AREA TECNICA
risultati raggiunti al 100% 

Il Nucleo procede quindi a svolgere un colloquio di autovalutazione con ciascuna PO.

Proposta di valutazione finale di ciascuna PO 
Il Nucleo procede poi a predisporre, sentito il direttore , la proposta di valutazione delle PO che 
prevede l’attribuzione ad entrambe della corrispondente fascia di valutazione (% della retribuzione 
di posizione), come segue:
Area Amministrativa: 1 fascia (97)
Area Tecnica: 1 fascia (96)

L’esito è sintetizzato nelle schede allegate.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE (Dr. Andrea Scacchi)


