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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, PER LA COPERTURA DEL
POSTO DI DIRETTORE DEL PARCO REGIONALE DELLA VALLE DEL LAMBRO.

L’anno 2019 addi ventinove del mese di marzo in Triuggio nella sede del Parco regionale della Valle
del Lambro - via Vittorio Veneto n.19, tra i signori:

= Awv. Frigerio Eleonora, nata a GEENES-(08) | IR, in qualita di Presidente del
Parco Regionale della Valle del Lambro — Ente di diritto pubblico, con sede in Triuggio (MB) via
Vittorio Veneto n.19, qui domiciliata per la carica, titolata a stipulare contratti in nome e per conto
del Parco Regionale della Valle del Lambro - di seguito denominato Ente, che rappresenta ai
sensi dell'art. 16 dello vigente Statuto;

= Dott. D’Ambrosio Saverio, nato a @ i| GEEEIP: rcsidente in GEEED. (B) via
(ittorio-Emanusle 1739 )C F di seguito denominato Direttore:

PREMESSO che:

- Vista la legge Regionale della Lombardia n. 12 del 04.08.2011, avente a oggetto “Nuova
organizzazione degli enti gestori delle aree regionali protette e modifiche alle leggi regionali 30
novembre 1983, n. 86 (Piano generale delle aree regionali protette. Norme per l'istituzione e la
gestione delle riserve, dei parchi e dei monumenti naturali, nonché delle aree di particolare
rilevanza naturale e ambientale) e 16 luglio 2007, n. 16 (Testo unico delle leggi regionali in
materia di istituzione di parchi)”;

- Visto il vigente Statuto del Parco Regionale della Valle del Lambro approvato con deliberazione
di Giunta Regionale n.IX/2658 del 14.12.2011, pubblicato sul BURL n. 51 del 23.12.2011 con le
modifiche approvate con deliberazione della Comunita del Parco n. 10 del 14.05.2014:

- Visto la delibera di Giunta Regionale del 23.10.2015 n. X/4226 a oggetto “Art.22-quater della L.r.
n.83/1983: direttore dei parchi regionali — Individuazione dei requisiti professionali e delle
competenze per il conferimento dell'incarico di direttore del parco da parte della Giunta
regionale”;

- il Presidente del Parco Regionale della Valle del Lambro, ai sensi dell'art. 16, comma 2 - lett. e,
dello Statuto vigente, sentito il Consiglio di Gestione nella seduta del 26.02.2019 in merito al
conferimento dell'incarico di Direttore dell’Ente, come meglio dettagliato nella deliberazione di
Consiglio di Gestione n. 29/2019 a oggetto “PARERE ALLA PRESIDENTE PER NOMINA
DIRETTORE DEL PARCO VALLE DEL LAMBRO.”;

- il Presidente del Parco Regionale della Valle del Lambro, ai sensi dello Statuto vigente con
proprio Decreto n. 4 del 28.02.2019 ha conferito I'incarico di Direttore al Dott. D’Ambrosio
Saverio, per la durata di anni tre dal 01.04.2019 e fino al 31.03.2022;

VISTA la disposizione prot. n. A1.2019.0055100 del 18.03.2019, acquisita agli atti dell'Ente Parco
al prot. 1975/2019 del 29.03.2019, con la quale il Dirigente del’Unita Organizzativa Organizzazione
e Personale Giunta di Regione Lombardia ha concesso al Dott. D’Ambrosio Saverio — dipendente
di ruolo della Direzione Generale Enti Locali, Montagna e Piccoli Comuni, aspettativa per il periodo
dal 01.04.2019 al 31.03.2022, per poter adempiere alla homina di Direttore del Parco, di cui al citato
decreto del Presidente n. 4 del 28.02.2019; _ .
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Ulteriormente a norma dell’art. 24 dello statuto del Parco, il Direttore svolge le funzioni di
Segretario. In tale veste, il Direttore provvede ai compiti e alle incombenze allo stesso attribuite
dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti.

In particolare:

= partecipa alle riunioni della Comunita e del Consiglio € ne redige e sottoscrive i verbali;

v cura listruttoria delle proposte di deliberazione ed attende ad ogni altra incombenza
necessaria al funzionamento degli organi collegiali;

= roga i contratti del’Ente Parco e ne cura il repertorio;

= cura la conservazione e la raccolta degli atti del’Ente e delle deliberazioni.

Con riferimento alle proprie competenze e nell'ambito dell'ordinaria responsabilita disciplinare,
amministrativa, civile e penale, il Direttore & responsabile, nei confronti degli Organi del Parco:

- della coerenza tra i provvedimenti assunti e gli obiettivi generali del Parco;

- dell'attuazione dei provvedimenti dagli stessi assunti, honché dei risultati conseguiti nell'attivita
gestionale, nel rispetto dei vincoli di tempo, di costo e di qualita stabiliti;

- della corretta gestione e della valorizzazione delle risorse umane attribuite, adottando criteri di
parita e di pari opportunita;

- della gestione economica delle risorse finanziarie attribuite, anche con autonomia di spesa, sia
in termini di contenimento della spesa gestionale sia di valorizzazione delle entrate, nel rispetto
dei limiti di spesa definiti;

- della trasparenza e della semplificazione dell'azione amministrativa;

- della qualitad dell'informazione dei singoli utenti e delle collettivita residenti nell'area protetta,
riguardo alle iniziative dell'Ente.

4. OBBLIGHI ED ADEMPIMENTI

I Direttore si obbliga a prestare I'intera attivita lavorativa ed esercitare le sue funzioni e i suoi compiti
nell'osservanza dei principi di diligenza, lealta, legalita ed imparzialita, nel rispetto delle direttive
impartite dal Presidente del Consiglio di Gestione.

Inoltre il Direttore & tenuto ad osservare le prescrizioni di carattere generale contenute nelle Leggi,
nei regolamenti e nei contratti collettivi nazionali di lavoro ed in ogni altra norma o disposizione volta
al raggiungimento dei fini istituzionali dell'Ente.

Il Direttore risponde del raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal Presidente del Consiglio di
Gestione.

5. INCOMPATIBILITA’
Il Direttore dichiara di non trovarsi in alcuna ipotesi di incompatibilita con le funzioni da assumere e
da esercitare con il presente incarico. Eventuali incarichi dovranno essere espressamente
autorizzati dal Presidente del Consiglio di Gestione.

6. LUOGO DI SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO

II luogo,g iy jone lavorativa & presso la sede dmo
Venet ' ' ;

7. ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

I Direttore svolgera la propria attivita utilizzando le strategie che riterra opportuno adottare nei singoli
casi per attuare gli indirizzi del Presidente, sempre allinterno dei limiti fissati dallo Statuto e dal
regolamento di Organizzazione. Potra organizzare liberamente il proprio orario di lavoro, ma & tenuto
comunque ad essere presente e a disposizone dellEnte per tutte le esigenze connesse dalle

funzioni affidategli @ sempre e comunque in relazione alle necessita di servizio. g
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