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ADDENDUM

Art. 6 - Criteri generali per I'incentivazione della performance organizzativa —comma 1

Di tale somma, la quota del 55% & destinata al finanziamento della performance organizzativa (apposita
sezione della Scheda allegato A al Regolamento per la disciplina del ciclo della performance e del sistema
incentivante vigente) e la restante quota pari al 45% & destinata al finanziamento della performance
individuale {punti attribuiti dal Responsabile di Servizio nelle sezioni della Scheda allegato A al Regolamento
della performance e del sistema incentivante vigente, relative alla valutazione dei comportamenti e al
raggiungimento degli obbiettivi).
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